
 
 
 
 
 

 
 

 

ประกาศโรงพยาบาลอุตรดิตถ 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 

 
  ดวยโรงพยาบาลอุตรดิตถ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือ
จัดจางเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขเก่ียวกับการจางพนักงานกระทรวงสาธารณสุข การสรรหา
และเลือกสรร รวมทั้งแบบสัญญาจาง พ.ศ. 2556 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง การกําหนดประเภท ตําแหนง ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมและการจัดทํากรอบอัตรากําลัง
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานกระทรวง
สาธารณสุขท่ัวไป โดยมรีายละเอียด ดังตอไปนี้ 
 

1.  ชื่อตําแหนง กลุมตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจางงาน 
         1.1 ชื่อตําแหนง  พยาบาลวิชาชีพ 
        กลุมตามลักษณะงาน  วิชาชีพเฉพาะ  ปฏิบัติงานท่ี  กลุมการพยาบาล  
               ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  

       ปฏิบัติงานการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ โดยผูไดรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรถชั้นหนึ่ง ที่เก่ียวของโดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ
อนามัยของประชาชนทั้งในสถานบริการสุขภาพและในชุมชน ปฏิบัติงานสงเสริมและพัฒนาบริการการพยาบาล 
ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการพยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมายวิชาชีพ ชวยเหลือแพทยกระทําการรักษา
โรค ทําหนาที่เปนผูใหบริการโดยอาศัยหลักวิทยาศาสตรและศิลปะการพยาบาลในการประเมินสุขภาพ วินิจฉัย
ปญหา วางแผนงาน ประสานงาน ประเมินผล และบันทึกผลการใหการพยาบาลและผดุงครรภ ศึกษา วิเคราะห 
คิดคน พัฒนา การพยาบาลและควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมีคุณภาพและอยูในมาตรฐาน สงเสริมและ
พัฒนาความรูความสามารถทางการพยาบาลใหกับเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับงานการพยาบาล จัดสถานที่และ
เตรียมอุปกรณที่ใชในการรักษาพยาบาล ชวยแพทยในการตรวจวินิจฉัยและบําบัดรักษา จัดเตรียมและสง
เครื่องมือในการผาตัด ชวยแพทยในการใชยาระงับความรูสึกหรือใชเครื่องมือพิเศษบางประเภท เพื่อการวินิจฉัย
และบําบัดรักษา ตลอดจนปฏิบัติงานการวางแผนครอบครัวและการผดุงครรภ การสงเสริมสุขภาพและปองกัน
โรค การฟนฟูสภาพผูปวย และปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเก่ียวของ 
                อัตราวาง ๑ อัตรา 

       คาจาง 18,000 บาท  
       สิท ธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  

เรื่อง สิทธิประโยชนของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป พ.ศ. 2556  
       ระยะเวลาการจาง  วันท่ีเร่ิมจาง – ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
       คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  

ไดรบัปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาล-
ศาสตรและไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่ง 
 
 

/1.๒ ชื่อตําแหนง... 
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      1.๒ ชื่อตําแหนง  นักทัศนมาตร 
  กลุมตามลักษณะงาน  วิชาชีพเฉพาะ ปฏิบัติงานท่ีกลุมงานจักษุวิทยา 

ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ    
          ปฏิบัติงานดานทัศนมาตร ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการทําหนาที่ตรวจและทดสอบ
ระบบการมองชัดของสายตา ทดสอบระบบการเคลื่อนไหวของดวงตา ตรวจคัดกรองสายตาท่ีผิดปกติกอนสงตอ
แพทย และแกไขฟนฟูความผิดปกติของการมองเห็นโดยการใชแวนตา เลนสสัมผัส หรือคอนแท็กตเลนส  
และการฝกการบริหารกลามเนื้อตา ซึ่งไมรวมถึงการแกไขความผิดปกติ เนื่องจากระบบประสาทตาหรือโรคทาง
ตาที่ไมไดเกิดจากความผิดปกติของการหักเหของแสง การแกไขความผิดปกติโดยการใชยาหรือการผาตัด  
และการใชเลเซอรชนิดตางๆ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนท่ีเก่ียวของ 
                    อัตราวาง  1  อัตรา 

คาจาง  18,000 บาท 
สิท ธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง          

สิทธิประโยชนของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. 2556  

ระยะเวลาการจาง  วันท่ีเร่ิมจาง – ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

   ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาทัศนมาตร  
สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย ทางวิทยาศาสตรสายตา และไดรับหนังสืออนญุาตใหทําการประกอบโรคศลิปะ
โดยอาศัยทัศนมาตรศาสตร 

 

   1.๓ ชื่อตําแหนง  พนกังานการแพทยและรังสีเทคนิค 
  กลุมตามลักษณะงาน  บริการ ปฏิบัติงานที่กลุมงานรังสีวิทยา 

ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ    
          ปฏิบัติงานใหบริการทางรังสีการแพทย ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับงานรังสีวินิจฉัย รังสี
รักษา เวชศาสตรนิวเคลียร ในการเตรียม อุปกรณ เคร่ืองมือ ดานรังสี และเคร่ืองมือทางการแพทยท่ีใชตรวจ
วินิจฉัยโรค ชวยเหลือรังสีแพทย หรือเจาพนักงานรังสีการแพทย ในการจัดเตรียมผูปวยเขารับบริการและ
ตรวจสอบบํารุงรักษาทําความสะอาด อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช เครื่องถายรังสีตางๆ ภายในหองรังสีใหอยูใน
สภาพปลอดภัยและใชงานได ทําความสะอาดอาคารและสถานท่ีและสิ่งแวดลอมในหนวยงาน เก็บขยะ ทิ้งขยะ 
กําจัดขยะสิ่งปฏิกูลในหนวยงาน และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เก่ียวของ 

อัตราวาง  ๒ อัตรา 
คาจาง  8,690 บาท 
สิท ธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง          

สิทธิประโยชนของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. 2556  
ระยะเวลาการจาง  วันท่ีเร่ิมจาง – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตน 
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1.๔ ชื่อตําแหนง  พนกังานประจําตึก 
  กลุมตามลักษณะงาน  บริการ ปฏิบัติงานที่กลุมการพยาบาล 

ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ    
          ปฏิบัติงานดานอาคาร สถานที่ในการดูแล ทําความสะอาดบริเวณสถานที่ สิ่งแวดลอมและเก็บ
รักษาเคร่ืองมือ เคร่ืองใชของหนวยงานใหสะอาด ปลอดภัย รวมทั้งอํานวยความสะดวกติดตองานระหวาง
หนวยงาน และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ 
                    อัตราวาง  2  อัตรา 

คาจาง  8,690 บาท 

สิท ธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง          
สิทธิประโยชนของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. 2556  

ระยะเวลาการจาง  วันท่ีเร่ิมจาง – ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ไดรับประกาศนียบตัรมัธยมศึกษาตอนตน 

 

2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร 
                   คุณสมบัติทั่วไป    
  (1) มีสัญชาติไทย 
  (2) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบรบิูรณ  
  (3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 

  (4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือจิตฟ น
เฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน     
  (5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ ในพรรค
การเมือง 

  (6) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิดทาง
อาญา เวนแตเปนโทษสําหรบัความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  (7) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
  (8) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานอ่ืน     
ของรฐั รัฐวิสาหกิจ หรอืพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น 
  (9) คุณสมบัติหรือลักษณะตองหามอื่นตามที่สวนราชการกําหนดไวในประกาศสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเพ่ือจางเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ทั้งนี้ ตองเปนไปเพื่อความจําเปนหรือเหมาะสม
กับภารกิจของสวนราชการนั้น 
 

3.  การรับสมัคร 
 3.1 ผูประสงคจะสมัครสอบ ใหสมัครไดทางอินเตอรเน็ต (Internet) ตลอด 24 ชั่วโมง ต้ังแตวันที่        
25 เมษายน 256๗ - 2 พฤษภาคม 2567 ไมเวนวันหยุดราชการ (ปดรับสมัครสอบวันที่ 2 พฤษภาคม 
2567 เวลา 16.30 น.) ตามข้ันตอน ดังนี้ 
  (1) เปดเว็บไซต uttaradit-hosp.moph.go.th/UTTH_Job/Job_app.php เลือกรับสมัคร
บุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป เลือกตําแหนงที่ตองการ และเลือกหัวขอ 
“กรอกใบสมัครออนไลน” 

  (2) อานข้ันตอนการกรอกใบสมัครและขอควรระวังใหครบถวนแลวจึงกดปุม “ดําเนินการ
กรอกใบสมัครออนไลน” 
  (3) กรอกขอความใหถูกตองครบถวน และปฏิบัติตามข้ันตอนที่กําหนด 
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   3.2 ผูสมัครสามารถตรวจสอบสถานะการรับสมัคร โดยเลือกหัวขอ “ตรวจสอบสถานะ 
การรับสมัคร” โดยกรอกเลขที่ บัตรประจําตัวประชาชน และสามารถเขาไปพิมพ ใบสมัครสอบพรอม 
เลขประจําตัวสอบหลังจากที่ โรงพยาบาลอุตรดิตถไดประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรู
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ เรียบรอยแลว (ตั้งแตวันที่ 8 พฤษภาคม 256๗ เปนตนไป) 

3.3 หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัครในวันที่เขารับประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ครั้งท่ี 1 (สอบขอเขียน/ปฏิบัติ) 
               (๑) ใบสมัครที่พิมพจากอินเตอรเน็ต (Internet) ใหติดรูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวม  
แวนตาดํา ซึ่งถายไวไมเกิน 1 ป ขนาด 1 นิ้ว พรอมลงลายมือชื่อในใบสมัครและบัตรประจําตัวสอบใหครบถวน 
             (2) สําเนาแสดงผลการศึกษา ใบประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร และสําเนาระเบียนผลการเรียน 
(Transcript) ที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงท่ีสมัคร จํานวนอยางละ 2 ฉบับ โดยจะตองสําเร็จ
การศึกษา และไดรับอนุมัติจากผูมอีํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมคัร คือ วันท่ี 2 พฤษภาคม 2567 
                      ในกรณีท่ีไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได  ใหนําหนังสือรับรอง
คุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา และวันที่ที่ไดรับอนุมัติประกาศนียบัตรและระเบียน
ผลการเรียน (Transcript) ซึ่งจะตองอยูภายในกําหนดวันปดรบัสมัครมายื่นแทนก็ได 
                  (3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 
                  (4) สําเนาหลักฐานอื่นๆ  เชน  กรณีระบุในใบสมัครสถานะสมรส ใหยื่นสําเนาทะเบียนการ    
สมรส กรณีระบุสถานะหยาราง หรือเปนหมาย ใหยื่นใบสําคัญการหยาหรือใบมรณบัตรและในกรณีที่          
ชื่อ–นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน ใหยื่นหนังสือเปลี่ยนชื่อ-สกุล อยางละ 1 ฉบับ 
                  (5) หนังสือรับรองการผานงาน จํานวน 1 ฉบับ (ถามี) 
                  (7) หลักฐานการเกณฑทหาร (เพศชาย)   

(8) หนังสืออนุญาตใหทําการประกอบโรคศิลปะโดยอาศัยทัศนมาตรศาสตร (เฉพาะตําแหนง 
นักทัศนมาตร) 

(๙) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ
ชั้นหนึ่ง 
 

 

                ท้ังนี้ สําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือช่ือกํากับ
ไวดวยและสมัครไดคนละหนึ่งตําแหนง (หากหลักฐานการสมัครไมครบจะไมรับสมัครทุกกรณี) 
หมายเหตุ  ผูผานการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจางจะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงาน
หรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของสวนราชการสวนทองถิ่น และจะตองนํา
ใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน และแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค (พ.ศ.๒๕66)    
มาย่ืนดวย 
                 3.4 เงื่อนไขในการรบัสมัคร 
                 ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปน
ผูมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะตองกรอก                          
รายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาด 
อันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใดๆ  หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงท่ีสมัคร อันมีผลทําให
ผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและ
เลือกสรรคร้ังนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น  

 
 
 
 
 
 
 
 

/4. ประกาศ... 
 



- ๕ – 

 

๔. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา
สถานท่ีในการประเมินฯ ในวันท่ี 8 พฤษภาคม 256๗ ทาง uttaradit-hosp.moph.go.th เพจ facebook   
กลุมงานทรัพยากรบุคคล และทาง uttaradit-hosp.moph.go.th/UTTH_Job/Job_app.php 

 

5. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
               ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะ  และการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ดวยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
 1. ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ กลุมการพยาบาล 
 

หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ  
   - ความรู 
   - มนุษยสัมพันธ  
   - ความคดิริเริ่ม 
   - ทัศนคติแรงจูงใจ 

 
 

100 

 
 

สอบสัมภาษณ 
 

  

  ๒. ตําแหนงพนักงานการแพทยและรังสีเทคนิค กลุมงานรังสีวิทยา 
 

หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ  
   - ความรู 
   - มนุษยสัมพันธ  
   - ความคดิริเร่ิม 
   - ทัศนคติแรงจูงใจ 

 
 

100 

 
 

สอบสัมภาษณ 
 

  ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพและพนักงานการแพทยและรังสีเทคนิค จะดําเนินการประเมินความรู 
ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ตามหลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร เม่ือผานเกณฑที่กําหนด จึงจะ
ประกาศรายชื่อและขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
 

  ๓. ตําแหนงนักทัศนมาตร กลุมงานจักษุวิทยา  

หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ คร้ังที่  1 
1. ความรูความสามารถทั่วไป 
2. ความรูเฉพาะตําแหนง 

 
 

๑๐๐ 
 

 
 

สอบขอเขียน 

การประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ คร้ังที่  2     
   - ความรู 
   - มนุษยสัมพันธ  
   - ความคดิริเริ่ม 
   - ทัศนคติแรงจูงใจ 

 
 

100 

 
 

สอบสัมภาษณ 
 

  
 
 
 
 
 

/4. ตําแหนง... 
 



(นายอายุส ภมะราภา) 
ประธานกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 
 
 
 
 

- ๖ – 
 

๒. ตําแหนงพนักงานประจําตึก กลุมการพยาบาล  

หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ คร้ังที่  1 
1. ความรูเฉพาะตาํแหนง 
2. แบบทดสอบสมรรถภาพ (IQ) 

 
 

๑๐๐ 
 

 
 

สอบปฏิบัติ 

การประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ คร้ังที่  2     
   - ความรู 
   - มนุษยสัมพันธ  
   - ความคดิริเริ่ม 
   - ทัศนคติแรงจูงใจ 

 

 
 

100 

 
 

สอบสัมภาษณ 
 

  ตําแหนงนักทัศนมาตรและพนักงานประจําตึก จะดําเนินการประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะ ตามหลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร เมื่อผานเกณฑที่กําหนด จึงจะมีสิทธิรับการประเมิน
ความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะครั้งที่ ๒ ตอไป 

 

6. เกณฑการตัดสิน 
 ผูที่จะถือวาเปนผูที่ผานการเลือกสรรจะตองเปนผูท่ีไดคะแนนในการประเมินความรูความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ แตละคร้ัง ไมตํ่ากวารอยละ 60       
 

7. การประกาศรายชื่อและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 
               ๑) โรงพยาบาลอุตรดิตถ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ จะประกาศรายชื่อผูผาน
เลือกสรรโดยจะเรียงลําดับที่จากผูที่ไดคะแนนรวมสูงสุดมาตามลําดับ ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ให
ผูสอบไดคะแนนความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสม
กับตําแหนงเทากันใหผูที่ไดรบัเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 
                   ๒) การข้ึนบัญชีผูไดรับการเลือกสรร จะขึ้นไว ๒ ป แตถามีการเลือกสรรอยางเดียวกันนี้อีก 
และไดประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรไดใหมแลว บัญชีผูผานการเลือกสรรไดคร้ังน้ีเปนอันยกเลิก 

 

8. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
               ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามท่ีโรงพยาบาลอุตรดิตถ สํานักงานสาธารณสุข       
จังหวัดอุตรดิตถ กําหนด 
 
    ประกาศ  ณ  วันท่ี       เมษายน พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
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